T.C.
PAMUKKALE KAYMAKAMLIGI

HACI SERPIL KABAKLIOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU

2024 — 2028 STRATEJIK PLAN






OKUL BILGILERI

ili: Denizli

flgesi: Pamukkale

Adres: Deliktas Mahallesi 2000/1 Sokak | Cografi 37.7802009,29.1111639
No:10 Pamukkale / Denizli Konum:

Telefon 02582515871 Faks 02582515871

Numarasi: Numarasi:

E-Posta 756502@meb.k12.tr Web Sayfasi | hskortaokulu.meb.k12.tr

Adresi: Adresi:

Kurum 756502 Ogretim Tam giin

Kodu: Sekli:



mailto:756502@meb.k12.tr

Egitim, bir milletin sonsuza kadar var olma ¢abasinin ger¢ege doniistiiriilmesini saglayabilecek

yegane unsurdur. Biliyoruz ki egitilmis bir milletin olusturdugu beseri sermaye bir iilkenin en
kiymetli sermayesidir. Bu sermayenin ana emekgileri olarak dgretmenlerin de bu amag ugruna
cok calistigin1 gormekteyiz. Tabii ki beseri sermayenin gelismesi, entelektiiel sermayenin
gelismesine de katki saglamaktadir. Bu nedenle Ogrencilere yaptigimiz katkilarda asil

hedefimizin entelektiiel sermayenin gelismesi oldugunun bilincindeyiz.

Giliniimiiz diinya diizenini gozlemledigimizde gelisen bilgi teknolojileri, kiiresellesme ve
uluslararasilagsma sonucu ortaya ¢ikan taleplerin bireyleri zorladigimi gérebiliyoruz. Iste bu
noktada is hayatindaki bir kisinin gérevi, pozisyonu veya becerisi ne olursa olsun yeni gérevlere
acik olmasi, kendisini gelistirmeye istekli olmasi ve yenilik¢i caligmalara ilgili olmasi
beklenmektedir. Bu bilingle bizler de okullarda Ggrencilerin gelecekte hayatlarinda

kullanabilecekleri bu diislince yapisini gelistirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ozkan TURKCELIK

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ozkan TURKCELIK | Miidiir Dr. Giirkan SARIDAS | Miidiir Yardimecisi
Dr. Giirkan SARIDAS | Miidiir Yardimcisi Bilal SEVIMLI Ogretmen/Koordinator
Dinger GULER Rehber Ogretmen Mustafa KUTAN Ogretmen/Uye
Rabiye OZ OAB Baskani Ramazan Veli/Uye
TIKIROGLU
Ayse KUTLU OAB Yén. Kur. Uyesi | Erdogan GURSOY Veli/Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Pamukkale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii y&nlendirmeleri
dahilinde resmi yazilar ve prosediir takip edilerek stratejik plan hazirlama asamalar yasal siirece uygun

olarak devam ettirilmistir.
2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu



analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde,

asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
2.1 Kurumsal Tarihce

Hac1 Serpil Kabaklioglu Ortaokulu; Denizli ili Pamukkale ilgesi Deliktas Mahallesinde faaliyet
gostermektedir. Hayirsever is adamlarimizdan Necdet KABAKLIOGLU ve esi Serpil KABAKLIOGLU
tarafindan yaptirilip, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Denizli Valisi Gazi SIMSEK ve zamanin
Belediye Baskani eski Ekonomi Bakani Nihat ZEYBEKCI tarafindan hizmete agilmistir. Okulumuz
2003 yilinda ilkdgretim Okulu olarak faaliyetlerine baslamis olup daha sonra Ortaokul olarak hizmet

vermeye devam etmektedir.

Okulumuz Deliktas, Dokuzkavaklar ve Anafartalar Mahallelerinde ikamet eden 6grencileri blinyesinde
barindirmaktadir. Bu bolgede ikamet eden 11-14 yag araligindaki 6grenciler ve veliler okulumuzdan
hizmet alabilmektedir. Aileler; daha ¢ok ¢evre il ve ilgelerden gdg¢ etmis is¢i, memur ve bunlarin
emeklilerinin olusturdugu diisiik ve orta gelirli insanlardir. Ogrenim durumlar itibariyle biiyiik
cogunlugu ilk ve orta 6grenimli velilerden olugmaktadir. Okulumuzda tam giin egitim uygulanmaktadir.
Siniflartmizin hepsinde akilli tahta mevcut olup, okulumuzda Fenerbahceliler Dernegi tarafindan

yaptirilmig bir kiitiphane bulunmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu nitelik ve performans gostergelerinde

sonuclara ulasilan durumlardan bazilar su sekildedir;

e  Okulun, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu arttirilmistir.

o Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci orani %100’e ulastirilmisgtir.

e Kamera ve kayit cihazlarinin yenilenmesi saglanmaistir.

e  Okulun dis cephe boyas1 yenilenmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu nitelik ve performans gostergelerinde

sonuglara ulagilamayan durumlardan bazilari su sekildedir;

e 20 giin ve TUzeri devamsizlik yapan Ogrenci oranmnin %0 olmasi hususunda basari

saglanamamuistir.

e Derslere ait yil sonu basar1 puani ortalamasi istenilen diizeye getirilememistir.

e Yildiz Kiz Hentbol ve Atletizmde Tiirkiye finaline gidilememistir.

o Nitelikli liselere yerlesen 6grenci sayisinda belirlenen hedefe ulasilamamustir.

2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuz ¢alisma usulleri ve is siiregleri, {irlin ve hizmetler, {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iligkin hiikiimler su kanunlar ¢ergevesinde diizenlenmektedir;

. 23/07/1965
. 24/10/2003
. 14/06/1973
. 12/05/1992
. 12/01/1961

12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

21226 3797 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

10705 222 Sayili ilkdgretim Kanunu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri olarak;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Programi

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani



e Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

e Pamukkale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Denizli Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plan1

Incelenmis olup, okulumuz faaliyet alanlari ile diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilmistr.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plam

3.3.1 Egitim

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim
sistemi igerisinde kalmalar1 ve egitim disina
cikan c¢ocuklarin yeniden egitim sistemine

dondiiriilmesinin saglanmasi.

Cumbhurbaskanligi 2.3.1 Egitim Ogrenciler arasindaki basar1 farki azaltilacak,

Programi nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu
saglanacak. Olaganiistii durumlarda egitimin
kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplari
tizerindeki etkisini telafi edici ¢aligmalar
yiirttiilecek.

Milli Egitim | TEGM Hedef ve Strateji | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

Bakanlhigr  Stratejik | Sorumluluklar toplumsal hizmet etkinliklerine katilim. Firsat

Plan1 esitligi icerisinde egitim Ogretime devam

etme. Cagin gerektirdigi beceriler, giincel

gelismeler ve Tiirkge’'nin dogru ve giizel

kullanimin1 gelistirecek calismalarin
yapilmast.
Denizli Ili  Milli | TES Hedef ve Strateji | Ogrencileri ¢agin  gerektirdigi evrensel
Egitim  Miudiirligi | Sorumluluklar yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
Stratejik Plani benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetigtirmek.

Pamukkale Ilge Milli

STRATEJIK ~ PLANININ

STRATEJIK PLANININ YAYINLANMASI

Egitim  Midirligi | YAYINLANMASI BEKLENMEKTEDIR!

Stratejik Plani BEKLENMEKTEDIR!

Denizli Biiyiiksehir | STRATEJIK ~ PLANININ | STRATEJIK PLANININ YAYINLANMASI
Belediyesi  Stratejik | YAYINLANMASI BEKLENMEKTEDIR!

Plam BEKLENMEKTEDIR!




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Durum Analizi ¢ercevesinde ortaya konan faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetler belirlenerek asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
Ogretim-Egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t Nakil Isleri

Devam Devamsizlik

Smif Gegme

Sinav Hizmetleri

Ogrenci Davramslarinin Degerlendirilmesi

Ogrenim Belgesi Diizenleme lsleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Velilere Rehberlik Etmek
Ogretmene Rehberlik Etmek
Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Kuliip Calismalart
Okul Cevre iliskileri

Toplum Hizmetleri

Sportif Faaliyetler Okul Takimlarimin Olusturulmasi
Okul Takimlar1 i¢in Lisans Cikarilmasi

Turnuva Diizenlenmesi/Katilim

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Resim Sergisi
Miizik Gosterisi
Teknoloji Tasarim Sergisi

Okul Gezileri

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Personel Derece-Terfi
Personel Hizmet i¢i Egitim

Personel Ozliik Haklar

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Kermes Diizenlenmesi
Okul Ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Okul Etkinliklerinin Desteklenmesi

Ogrenciye Yonelik Faaliyetler Ogrenci Sagligi Ve Giivenligi Egitimleri

Ogrenme Ortamina Yo6nelik Faaliyetler Kapsayici Egitim

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci Basar1 Durumlarinin Degerlendirilmesi




Stnav Isleri

Sinif Gegme Isleri

Ders Dis1 Faaliyetler Gezi

Gozlem

Bilimsel Faaliyetlere Katilim

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. Okul Idaresinin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriiglerinin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar ic
paydaslar ve dis paydaslar olarak simiflandirilir. I¢ paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten
dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi
olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan
ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu

kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar vb. olarak siralanabilir.
v : Tamami O : Bir Kismi1

5: Cok guglii 4-3 : Giiglii 2-1 : Zay1f

Tablo 4. Paydas Etki-Onem Matrisi

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Yararlanici
Paydaslar
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanlig o
Valilik/Kaymakamlik O
Milli Egitim Miidirligi O
Ilge Milli Egitim o
Mudiirliikleri




Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler

Calisanlar

ve Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri

Bayimndirlik
Miidiirlugi

ve Iskan

O| O] O] O] ©

Sosyal
Miidiirlugi

Hizmetler

Genglik
Midiirligii

ve Spor

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

Diger i1 Miidiirliikleri

RAM

HEM

ol O] O] O] ©

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢
Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

0)

Bagli oldugumuz merkezi

idare

Milli Egitim Midiirligii

Bagli oldugumuz merkezi

idare

Ilce MEM

Bagli oldugumuz merkezi

idare

Ogretmenler

Calisanlar

ve Diger

Hizmet olusturan

Ogrenciler ve Veliler

Hizmet alan

OAB

Hizmetimizi destekleyen




Valilik/Kaymakamlik o Bagl bulundugumuz

mulki idareler

Okullar ve Bagl O Hizmet yayginlagtirma
Kurumlar

Universite O Calisan saglayan

Ozel Idare ¢} Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler o Amag¢ ve  hedeflere

ulagsmada isbirligi yapan

Giivenlik Giigleri o Ama¢  ve  hedeflere

ulagsmada isbirligi yapan

Bayindirhik  ve Iskan O Ama¢ ve  hedeflere
Midiirliigii ulagmada isbirligi yapan
Sosyal Hizmetler 0O Ama¢ ve  hedeflere
Midiirliigii ulagmada isbirligi yapan
Genglik ve Spor (0] Amag ve  hedeflere
Midiirliigii ulagmada isbirligi yapan
Muhtarliklar 0] Ama¢ ve  hedeflere

ulagsmada isbirligi yapan

Sivil Toplum Kurulusglar o Amag ve  hedeflere

ulagmada isbirligi yapan

Diger i1 Miidiirliikleri O Amag¢ ve  hedeflere

ulagmada isbirligi yapan

RAM 0] Ama¢  ve  hedeflere

ulagmada isbirligi yapan

HEM 0] Ama¢ ve  hedeflere

ulagmada isbirligi yapan

Tablo 6. Yararlanmct Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici- o | W Z > | g » <~ BEAZA | 8BS

Uriin/Hizmet | g & g Ll g8 S EES g | &g
S| 2E| £| £|B5| BLYE| E|gE
o | £ 7 = | B FooE § g "
& | 7 AN -] p =
e €. o, < 2
5 g| = B g

Valilik/Kaymakamlik O v

Okullar ve Bagh| v O

Kurumlar

Universite O O (0] v

Ozel Idare v




Belediyeler v
Giivenlik Giicleri v
Bayindirlik ve iskan v
Midiirligii
Sosyal Hizmetler v
Miidiirliigii
Genglik  ve  Spor v
Midiirligii
Mubhtarliklar v
Sivil Toplum v
Kuruluslari
Diger Il Miidiirliikleri | O 0
RAM v 0O
HEM v 0

Okulumuzda uygulanan paydas anketleri ek olarak ekler kisminda sunulmustur.
2.7 Kurulus I¢ Analizi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okul i¢i analiz sonucu elde edilen igerikler tabloda verilmistir.

Tablo 7. Kurulus I¢ Analiz Tablosu

Okul I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci Sayilart Okulumuzda 132 5.Suuf, 148 6.Suf, 137 7.suf
ve 133 8.Sinmif olmak iizere toplamda 311 Erkek,
239 Kiz ogrenciden olugan 550 mevcudumuz
bulunmaktadwr. Okulumuzda 18 Suriye, 1 Iran, 14
Afganistan uyruklu olmak iizere toplam 33
yabanct  uyruklu  ogrenci  bulunmaktadir.
Okulumuzda 28 ozel egitim ihtiyact olan égrenci
bulunmaktadwr. Bu 6grencilerden 22 si BEP veya
ZEP dahilinde egitim almaktadir. Okulumuz
ogrencilerinden 1571 siirekli devamsiz olarak
goriinen 6grencidir.

Akademik Basart Verileri Okulumuzun not ortalamalart su sekildedir:
Beden Egitimi ve Spor Not Ortalamast 99,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 55, Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi 68, Fen Bilimleri 69, Gorsel
Sanatlar 99, Matematik 58, Miizik 99, Sosyal
Bilgiler 63, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik
73, Tiirkce 77, Yabanct Dil 68.

Ogrenme Stilleri Envanteri Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan Sinav
Kaygisi  Envanteri, Coklu Zeka Olgegi ve
Ogrenme Stilleri Envanteri uygulanmaktadir.




Sosyal-Kiiltiirel-  Bilimsel ve Sportif Basar
Verileri

Okulumuzda 11 Voleybol, 41 Hentbol, 3
Taekwondo, 1 Karate branst olmak iizere toplam
56 lisanshi sporcu bulunmaktadir. Okulumuz
sporculart Denizli Bélge Birinciliklerine sahiptir.
Okulumuzda diizenli olarak TUBITAK Bilim
Soylesileri etkinligi gerceklesmektedir.

Devam-Devamsizlik Verileri

Okulumuzda devamsizigr 5 giinii asan 254
ogrenci, 10 giinii asan 117 6grenci, 15 giinii asan
70 ogrenci, 30 giinii asan 45 ogrenci

bulunmaktadur.

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi Okul Rehberlik ~ Servisi tarafindan
uygulanmaktadir. Ogrenci Davraniglar
Degerlendirme Kurulu ile ortaklasa
calisilmaktadur.

Insan Kaynaklar: Verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 35
Ogretmen, 1 Ucretli Ogretmen, 1 Yardimci
Hizmetli, 1 Taserondan Gecen Is¢i, 1 TYP
Kapsaminda Isci bulunmaktadur.
Ogretmenlerimizden  biri  gérme  engellidir.
Okulumuz personelinden 347 Lisans 3'ii Yiiksek
Lisans 1i Doktora mezunudur. Okulumuz normu
dahilindeki S6gretmenlerden 1’i Bas Ogretmen,
digerleri Uzman Ogretmendir.

Ogretmenlerin ~ Hlzmetici  Egitime  Katilma

Oranlar

Ogretmenlerimizin tamaminin en az 1 Hizmetici
Egitim Sertifikast bulunmaktadw. Son 1 yilda 5
Ogretmen, son ii¢ yilda 12 Ogretmen, Son 5 Yilda
38 Ogretmen Hizmetici Egitime katilmistir:

Ogrenme Ortami Verileri

Okulumuz 19 derslikli olup, okulumuzda 1
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Kiitiiphane, 1 Miidiir,
2  Midiir Yardimcisi Odasi, 2 Rehberlik
Qgretmeni Odasi, 1 Cok Amacl Salon, 1
Qgretmenler Odasi, 1 Spor Odasi, 1 Dinlenme
Odast bulunmaktadir.

Okul Ortamim Degerlendirme Anketi

Okul Rehberlik
uygulanmaktadir.

Servisi tarafindan

2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semamiz asagidaki sekilde verilmistir.




Teskilat Semasi

Giurkan SARIDAS

Midir Yardimasi

Nurda Ceren ERZEYBEK
Rehberlik Ogretmeni

Yunus BAKKAL
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi Ogretmeni

Ozkan TURKCELIK
Okul Miidiiri

Tamer ARPACI
Miidiir Yardimeist

Dinger GULER
Rehberlik Ogretmeni

Ali MEDET
ingilizce Ggretmeni

Orbay ZENGIN
ingilizce Ogretmeni

Ceyda KONCA YAVUZ
Fen ve Teknoloji

sevkiye ATIK
Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Ridvan CAYMAZ
Din Kiltiirii ve Ah. Bilg. Ogretmeni

Seval Tiiver KUTAN
Miizik Ggretmeni

Mustafa MAYDAN
Beden Egitimi Ogretmeni

Giilay APA
Teknoloji Tasanim Ogremeni

Sekil 1. Teskilat Semasti

Bilal SEViMLI
ingilizce Bgretmeni

Murat Ozcan

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Alev ERTEM

M. Kiirsad GUNDUZ
Beden Egitimi Ogretmeni

Kemal KALKAN
Teknoloji Tasarim Odremeni

Hiilya ILDIZ KONCA Mustafa KUTAN
ingilizce Ggretmeni ingilizce Ggretmeni
Serap ULKER Suna BARDAKCI
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Fen ve Teknoloji @gretmeni
Nuray EKICi

Teknoloji Tasanim Ggremeni



2.7.2 Insan Kaynaklar:
Okulumuz personeline ait nicel veriler, agagida listelenmistir.

e Okulumuzda toplam 35 Ogretmen, 3 Idareci, 3 Yardimec1 Hizmetli galismaktadir.

e Okulumuzda 5 Ilkogretim Matematik, 2 Teknoloji ve Tasarim, 2 Beden Egitimi ve Spor, 1
Miizik, 1 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, 5 Tiirkce, 3 Sosyal Bilgiler, 1 Gorsel Sanatlar, 4
Ingilizce, 3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2 Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik, 4 Fen
Bilimleri, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi olmak iizere toplam 36 norm bulunmaktadir.

e Okulumuzda 3 norm fazlasi, 1 norm ihtiyact 6gretmen bulunmaktadir.

e Okulumuz personelleri kadrolu atama yoluyla gorevlerine devam etmektedir.

e Her sene TYP kapsaminda okulumuza Yardimci1 Hizmetli gdonderilmektedir.

e Okulumuz personelinden 34’ii Lisans 3’ Yiiksek Lisans 1’1 Doktora mezunudur. Okulumuzda
Ogretmenler goniillii olarak proje ve yarisma ¢alismalarina katilmaktadir.

o Okulumuzda son iki yilda 2 6gretmen emekli olmus, iki 6gretmen ise ikamet degisikligi
nedeniyle tayin istemis olup yerine 2 Ingilizce, 1 Rehber, 1 Tiirkce 6gretmeni il ici atamayla
gelmistir.

e Okul Midiirii gorev siiresinin dolmasi nedeniyle 2023 Agustos ayinda degismistir.

e Okulumuzda ortalama ¢alisma yili 8,5 yildir.

e Ortalama Hizmeti¢i Egitim say1s1 4 tiir.

e Son iki yilda 39 6diil verilmistir.

e Okulumuzda 490 6grenci, 450 veliye rehberlik hizmeti verilmektedir. Ogretmenlere yonelik 0,

ogrencilere yonelik 10, veliye yonelik 4 faaliyet gerceklestirilmistir.
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki fiziki mekanlar acisindan bilgisayar/teknolojik alet durumu tabloda verilmistir.

Tablo 8. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan | Var Yok Adedi Ihtiyacg Agiklama

Ogretmenler | Bilgisayar, 2 1 Mevcut

Odast Fotokopi 2 bilgisayarin
Makinesi yavas

caligmasi i¢in

Kiitiiphane Bilgisayar 1 Kiitiiphane
kayitlariin

tutulmasi igin




Rehberlik 1 1 Evrak
Servisleri (2 hazirlama ve
adet) veri girisi i¢in
Cok Amach Projeksiyon Laptop 1 Laptop Seminer,
Salon konferans ve
etkinlikler i¢in
Idari Odalar Bilgisayar 3 Evrak
hazirlama ve
veri girisi i¢in
Bilgisayar Bilgisayar 15 Mevcut
Laboratuvari bilgisayarlar
cok eski ve
arizalidir
Spor Odasi Bilgisayar Lisans secere
caligmalar1
nedeniyle

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuza ait mali kaynaklar, kantin ve nakdi yardim olarak belirlenmistir.

gelir gider tablosu ve nedenleri agagida verilmistir.

Tablo 9. Kaynaklar ve Gelir Gider

Kaynaklara ait 2023 yili

Kaynak Gelir Gider Neden

Kantin 26,815 TL - Kantin kirasi.

Okul Aile Birligi 39,853 TL 56,967 TL Onarim yenileme
faaliyet ve giivenlik
giderleri.

Aktarim 15,257 TL - 2022 yilindan aktarim

2024 Y1l Tahmini 340,000 TL 334,000 TL Temizlik, onarim ve

faaliyet giderleri.

2.7.5 Istatistiki Veriler

Kurumumuza ait son 3 yillik istatistiki veriler su sekildedir:



- Genel mevcut 666, 599, 530 seklindedir. Mevcudu en fazla olan sinif 41-39-39 seklindedir.
Mevcudu en az olan sinif 30-28-25 seklindedir.

- Kurs acilan ders sayis1 21-18-4 seklindedir. Kurslara katilan 6grenci sayilari 315-210-70
seklindedir.

- Nitelikli Liselere yerlesen 6grenci sayisi 2-2-X seklindedir.

- Smif tekrar1 yapan dgrenci sayist 6-4-11 seklindedir.

- Gergeklestirilen Sosyal Faaliyet sayis1 16-15-16 seklindedir.

- Gergeklestirilen gezi sayist 8-7-2 seklindedir.

- Gergeklestirilen sergi sayist 1-0-1 seklindedir.

- Olusturulan kuliip sayis1 8-8-8 seklindedir.

- Ogrencilerin devamsizlik ortalamas: yiizde cinsinden 10-2-8 seklindedir.

- Personelin sevk/rapor/izin durumu ortalama haftalik 1°dir.

- Tibitak tarafindan yapilan faaliyet sayis1 1-1-1"dir

- 2022 yilinda i¢ cephe boyamasi, 2023 yilinda giivenlik kameralarinin yenilenmesi, 2024 yilinda
dinlenme/bekleme odasinin yenilenmesi saglanmistir.

- Okula ulagim yiiriiyerek veya 6zel servis ile saglanmaktadir.

- Kantin 6zel olarak isletilmekte ve aylik 3500 TL getiri saglamaktadhir.

- Okulumuz dogalgaz kaynakli kalorifer ile isinmaktadir.

- Okulumuzda sivil savunma arag gerecleri bulunmakta, bakimlar1 yapilmakta ve tatbikatlar
diizenlenmektedir.

- Tim dersliklerde akilli tahta bulunmaktadir. 2024 yilinda tiim bakimlar gerceklestirilmis
olmasina ragmen bir tanesi arizaldir.

- Okulumuzda son 2 yildir “Ayse’nin Maceralar1” isimli matematiksel karikatiir kitab1
yayinlanmaktadir.

- Okulumuzda Tiibitak ve Ulusal Ajans is birligiyle ¢esitli projeler diizenlenmektedir.

- Okulumuz spor takimlari il ve bdlge birincilikleri almaktadir.
2.8 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,
yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik
yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.



Tablo 10. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

12. Kalkinma Plam
Cumhurbagkanligi Programi

MEB Stratejik Plan1

Denizli Il MEM Stratejik Plam
Pamukkale ilge MEM Stratejik Plam
Denizli BB Stratejik Plani

ISKUR ve Tiirk Patent Enstitiisii

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu diisiik diizeydedir.

Ogrenci velilerimiz genellikle tekstil
sektoriinde is¢i olarak ¢alismaktadir.

Okul gelirleri OAB biitcesi, merkezi

O0denekler ve  nakdi  yardimlar
seklindedir.
Okul demirbaginin zarar gormesi,

ogrenci velilerinin maddi durumlarinin
yetersiz olmasi ve tasarruf tedbirlerine
uyulmamasi nedeniyle okul giderleri
artmaktadir.

Merkezi yoOnetimden bildirilen tasarruf
tedbirleri uygulanmakta ve harcamalar
optimum diizeyde tutulmaktadir.

Ogrenci velilerinin  yaklasik %10’u

Aile ve Ogrencilerin bilinglenmesi igin

Rehberlik Servisi calismalar
yapmaktadir.

Parcalanmis aileye sahip 6grenci sayisi
fazladur.

Aile biitlinligli bozulmus 6grenci orani
%12, i¢ veya dis gbcle gelmis dgrenci
orani %21°dir.

Ogrencilerin hayat beklentileri, hizli para
kazanma, kentsel yasam ve liikks yasam
seklindedir.
Ogrenciler, genellikle kahvalti
yapmamakta; beslenmede hazir gida

tercihinde bulunmaktadir.

igsizdir.
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
e Ogrencilerin kariyer beklentileri e Okulun tiim dersliklerinde etkilesimli
disiktir. tahta bulunmaktadir.

Ders esnasinda EBA  kaynaklar
kullanilmaktadir.
Ogretmenlerin  WEB 2.0 araglarim
kullanma orani diisiiktiir.

Personelin teknoloji kullamim kapasitesi
yiiksektir.

Ogrencilerin  biiyiik ¢ogunlugu cep
telefonuna sahiptir.

Ogrencilerin oyun ve teknolojik arag

bagimliligi fazladir.




Cevresel Etkenler

e Okul ¢evresinde hava kirliligi mevcuttur.
e Okul ¢evresinde tarima elverisli arazi bulunmamaktadir.
e Okul su analizleri igmeye uygun oldugunu gostermektedir.

e Okulumuz deprem fay hatti {izerindedir.

2.9 Giiclii ve Zayif Yonleriyle Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okulu
etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun giiclii ve zayif

yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
GZFT Analizi Sonucu:

-Giiclii yonlerimiz merkezi konuma sahip olmamiz, 6gretmen kadrosunun geng, dinamik ve gelisime

acik olmasi, alinan kararlarin benimsenmesi, iletisime ac¢ik olunmasi olarak belirlenmistir.

-Zayif yonlerimiz disiplin sorunlar1 yagsadigimiz, sinif mevcutlarinin beklenenden fazla olmasi, veli

iletisimin zay1if olmasi, proje iiretme becerisinin diisiik olmasi olarak belirlenmistir.

-Firsatlar olarak teknolojik donanimimiz, maddi yetersizliklerin az olmasi, konum itibariyle 6grencilerin

ulasabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasi belirlenmistir.

-Tehditler olarak giivenlik gdrevlisinin eksikligi, gerceklesen sosyal kiiltiirel faaliyet sayisinin azligi,

parcalanmis aile sayisinin giderek artmasi belirlenmistir.
2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplant: tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

Izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda uygulanmakta olan stratejik planin eksikliklere sahip
oldugu ve ulasilabilir hedeflerin belirlenmedigi tespit edilmistir. Yiiksek fakat ulasilabilir hedeflerin
olusturulmasi izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin siklastirilmasi ve etkin bir hale getirilmesi ihtiyaci
tespit edilmistir. Aileler ile iletisim ve is birliginde yetersiz kalindig: ve aile ile iligkileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi gerekliligi tespit edilmistir. Ogrencilerin egitime aktif katilamadiklar ters yiiz
egitim gibi modern egitim tasarilarina dahil olamadiklari tespit edilmis, bu konuda egiticilere hizmet igi

egitim ihtiyaci dogmustur. Okul personelinin bireysel ve egitim Ogretim uygulamalarina yonelik



caligmalarim gergeklestirmesi i¢in yeterli teknolojik aracin olmadig goriiliip; gerekli bilgisayar vs.

ihtiyact tespit edilmistir.

Gorsel Sanatlar, Miizik, Teknoloji Tasarim ve Fen Bilimleri dersleri icin yeterli alan bulunmadig
goriiliip ilgili atolye ihtiyaci tespit edilmistir. Okul lavabo ve tuvaletlerinin eksiklikleri saptanmis,
onarim ihtiyact tespit edilmistir. Personelin dini ibadetlerini gerceklestirmeleri icin mescidin

yenilenmesi ihtiyaci tespit edilmistir.
3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul, misyon, vizyon ve temel degerleri belirler. Misyon, vizyon ve temel
degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir.
Okul, bu agamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,

amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
3.1 Misyon

Egitimin temel ilkeleri kapsaminda Tiirk¢eyi diizgiin kullanan, insanligin ortak degerlerine sahip; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglara ulagsmaya calisan, sahip oldugu potansiyeli en

yiiksege ¢ikararak topluma katki saglayan saglikli ve mutlu 6grenciler yetistirmek.
3.2 Vizyon

Insana saygili, cok yonlii gelisimini saglamus, kiiltiirel degerlerimize sahip dgrenciler yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Liyakat

Sorumluluk

Vatanseverlik

Firsat esitligi

Kiiltiirel degerlere baglilik

Insan, toplum ve ¢evreye duyarlilik
Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik
Dayanigsma

Karara katilim



4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Amaglar; st politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yan sira okula 6zgii isler ve yeni

politikalarla ilgili olan ihtiyac¢lar1 da kapsar.
Amagclarimiz su sekilde belirlenmistir:

1. Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.

4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

5. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir,

6. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
4.2 Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman

dilimi i¢erisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Hedeflerimiz su sekilde belirlenmistir:

1. Ogrenme kayiplarini nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

4. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulamalara ve c¢aligmalara yer vermesi
saglanacaktir.

5. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

6. Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi saglanacaktir.



4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve

performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir.

Tablo 11. A1 HI Tablosu

Amag:

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef: | Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe

etkisi

Baslangic

degeri

1.yl

2.yl

3.yl

4.yl

5.yl

[zleme

siklig1

Rapor
sikligt

PG 1.1 Bir
egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme

kurslarina kayit
yaptiran

Ogrenci orant

%20

%25

%30

%35

%40

%45

%350

6 ay

1 yil

PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslaria
devam  eden
Ogrencilerin
katilim
sagladig
derslerin  not

ortalamasi

%40

55

58

61

64

67

70

6 ay

1yl

PG 1.3 20 giin
ve tizeri
Oztirsiiz
devamsizlik
yapan Ogrenci

orani (%)

%15

%9

%8

%7

%6

%35

%4

6 ay

1 yil




PG 1.4 20 giin
ve iizeri ozirlii
devamsizlik

yapan ogrenci

orani (%)

%25 %4 %4 %4 %3 %3 %2 6 ay 1 yil

Koordinator Okul idaresi.

Birim

Is birligi | ilge Saglik Birimleri, DYK Kurs Merkezi.

yapilacak

birimler

Riskler e Siirekli devamsiz yabanci uyruklu grencinin kaybi.

e Salgin hastalik.
e Kurs merkezinin ilgi gérmemesi.

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulumuzda agilmasi durumunda DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. Okulumuzda agilmasi durumunda DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Aylik 2000 TL temizlik masrafi.

Tahmini

Tespitler 20 giin ve iizeri oziirlii-6ziirsliz devamsizlik yapan dgrenci sayisinin fazla olmasi
ve kurs merkezinin farkli bir okul olmasi.

Ihtiyaglar Mahalle muhtarliklar1 ve Kurs Merkezi’yle is birligi saglanmasi.

Tablo 12. A2 HI Tablosu

Amag:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.




Hedef:

yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik y&nlerini artirmaya

Performans

Gostergeleri

Hedefe

etkisi

Baslangic

degeri

1.yl

2.y

3.yl

4.yl

5.yl

[zleme

siklig1

Rapor
sikligt

PG 1.1
Matematik
dersi yil sonu
puani

ortalamasi

%15

58

59

60

61

62

63

6 ay

1yl

PG 1.2 Tirkge
dersi yil sonu
puani

ortalamasi

%15

77

78

79

80

81

82

6 ay

1 yil

PG 13 Fen
Bilimleri dersi
yil sonu puani

ortalamasi

%15

69

70

71

72

73

74

6 ay

1yl

PG 1.4 Sosyal
Bilgiler dersi
yil sonu puani

ortalamasi

%10

68

69

70

71

72

73

6 ay

1yl

PG 1.5 Yabanci
Dil dersi yil
sonu puani

ortalamasi

%10

68

69

70

71

72

73

6 ay

1 yil

PG 1.6 Ogrenci
basina okunan

kitap sayist

%10

6 ay

1yl

PG 1.7 Okulun
katilim

sagladigi ulusal
ve uluslararasi

proje sayisi

%10

6 ay

1yl

PG 1.8 Bir

egitim Ogretim

%10

%350

%355

%60

%65

%70

%70

6 ay

1 yil




yilinda  yerel
ulusal ve
uluslararasi

proje, yarisma
vb. katilan

Ogrenci orant

PG 19 5. |%5 %4 %4 %4 %S5 %S5 %S5 6 ay 1yl

Siniflarda

yabanci dil

agirhk  egitim

alan  Ggrenci

orant

Koordinator Okul Ziimre Bagkanlar1

Birim

Is birligi | Okul Idaresi

yapilacak

birimler

Riskler Ogrencilerde motivasyon eksikligi, uzaktan egitime gecilmesi.

Stratejiler S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda Ogrencilerin Odiillendirilmesi
saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.

Maliyet Ogrencilerin etkinliklere katilimini saglamak igin aylik 1000 TL.

Tahmini

Tespitler Ogrenci ek kaynaklarinin yeterli olmamasi. Velilerin egitimi desteklememesi.

Ihtiyaclar Veli destegi alarak ek kaynak saglanmasi. Velilerin egitim konusunda

bilinglendirilme si.




Tablo 13. A2 H2.2 Tablosu

Amag: | Ogrencilere medeniyetim izin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef: | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe

etkisi

Baslangic

degeri

1.yl

2.yl

3.yl

4.yl

5.yl

[zleme

siklig1

Rapor
sikligt

PG 2.2.1.
Okulda bir
egitim ve
Ogretim
déneminde
bilimsel,
kiiltirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en az
bir  faaliyete
katilan Ggrenci

orani (%)

% 50

% 91

% 91

% 92

% 93

% 94

% 95

6 Ay

1Yl

PG 22.2. Bir
egitim ve
ogretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina

katilan 6grenci

orani (%)

% 30

% 7

% 8

% 8

%9

% 9

% 10

6 Ay

1Yl

PG 2.2.3. Bir
egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi

proje, yarisma

vb. etkinliklere

% 10

%1

%1

%2

% 3

% 4

% 5

6 Ay

1Yl




katilan 6grenci

orani (%)

PG 224.1%10 | %6 % 6 %7 % 8 %9 %10 | 6 Ay 1 Y1l

Okulda bir

egitim ve

Ogretim yilinda

geleneksel

cocuk oyunlari

alt bashginda

en az bir

faaliyete

katilan Ggrenci

orani (%)

Koordinator Okul Ziimre Bagkanlari

Birim

Is birligi | Okul Idaresi, TUBITAK, Ulusal Ajans, COSKK

yapilacak

birimler

Riskler Kuliip 6gretmeninin aktif calismamasi, 6grencilerin kuliip calismalarina katilmada
isteksiz olmasi, okul biinyesinde yarigmalarin diizenlenmemesi.

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.




S9. Ogrenci seviyesine ve ogretim programi kazanmimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktur.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —

Namaz-, Arapca yarismalar1 gibi etkinliklere ogrencilerin katilimlart tesvik

edilecektir.

Maliyet Aylik 1500 TL.

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin yerel ve ulusal yarismalara katilmadig, kuliip calismalarinda isteksiz
oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaglar Farkl etkinliklerin yer aldigi1 kuliip ¢alismalarinin yapilmasi, 6grencilerin yarigma

ve etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi ihtiyaclari saptanmistir. Kuliip

faaliyetlerinin haftalik ders programina eklenmesi.

Tablo 14. A3 HI Tablosu

Amag: | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef: | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 1.y1l | 2.yil |3.yil |4.y1l | 5.yil | izleme | Rapor

Gostergeleri etkisi | degeri sikligr | sikligi

PG 1.1 {% 100 |2 21 22 23 24 26 6 Ay 1 Y1l

Iyilestirilen

fiziki  mekan

sayisl.

Koordinator Okul Idaresi

Birim

Is birligi | Ogretmenler, Rehberlik Servisi, [lge MEM.

yapilacak

birimler

Riskler Onarim ve donatim i¢in 6denek gelmemesi, Okul Aile Birligi nakdi yardimlarin
azalmasi, Okul Aile Birliginin nakdi yardimlan farkli yerlerde kullanmasi.

Stratejiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.




Maliyet

[1k y1l igin y1llik 250.000 TL, sonraki yillar i¢in y1llik 100.000 TL.

Tahmini

Tespitler Okul aydinlatma sisteminin yetersiz oldugu, dis cephe boyasinin yenilenmeye
ihtiyact oldugu, okul ¢ok amagli salonunun yenilenme ihtiyact oldugu, okul
girisinin yenilenme ihtiyact oldugu, 1slak zeminlerin yenilenme ihtiyact oldugu,
tuvalet kapilarinin diizgiin c¢alismadigi, simif onarmmlarinin gergeklestirilmesi
ihtiyact tespit edilmistir.

Ihtiyaclar OAB biitgesinin ve ilge MEM 6deneklerinin bu dogrultuda kullanilmas: ihtiyaci

bulunmaktadir.

Tablo 15. A3 H3.2 Tablosu

Amag: | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef: | Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 1.y1l | 2.yil |3.yil |4.yil | 5.yl | izleme | Rapor
etkisi | degeri sikligr | siklig

PG 3.2.1.
Okulda
yasanan kaza

sayl1st

%30 |0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

PG 3.2.2.
Bagimlilikla

miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci ve

Ogretmen say1s1

%10 | 530 530 535 540 545 550 6 Ay 1 Y1l

PG 3.2.3.
Akran zorbalig1
ve siber
zorbalikla ilgili
konularda

egitim alan

% 10 660 670 690 710 740 750 6 Ay 1 Y1l




O0gretmen,
Ogrenci ve veli

sayi1s1

PG 324.| %20 100 150 250 350 450 500 6 Ay 1Yil
Saglikli

beslenme  ve
obezite ile ilgili
konularda

verilen egitim
alan  dgrenci,
ogretmen  ve

veli sayisi

PG 3.2.5. %15 |4 140 240 350 450 540 6Ay 1 Y1l
Hijyen, gida
giivenligi ve
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
Ogretmen ve

personel sayist

PG 3.2.6. Sivil | % 10 | 38 160 220 320 420 530 6 Ay 1 Y1l
savunma
egitimlerine
katilan Ggrenci
ve  Ogretmen

sayl1st

PG 3.2.7. Afet | %5 1 1 2 2 3 3 6 Ay 1Yil

ve acil durum

tatbikat sayis1

Koordinator Okul Idaresi

Birim

Is birligi Yesilay Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii, Denizli BSB Iitfaiyesi, Pamukkale Ilce
yapilacak Saglik Midiirligii, RAM.

birimler




Riskler

Bagimlilikla miicadelenin bagimliliga 6zendirici olmasi, Afet ve Acil Durum
Eylem Planlar1’ nin gergege uygun olmayan sekilde yapilmasi, tatbikat esnasinda

yaralanma ihtimalinin olmast.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile i birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini

Maliyet bulunmamaktadir.

Tespitler

Hijyen ve Gida Giivenligi Egitimi’ nin sadece yardimci hizmetliler tarafindan

alinmasi, Sivil Savunma Egitimi’ne sadece personelin katilmig olmasi.

Ihtiyaglar

Performans gostergesi olarak belirlenen egitimlerin tiim okula yayginlastiriimasi

ihtiyac1 tespit edilmistir.

Tablo 16. A3H3.3 Tablosu

Amag: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 1.yil | 2.yl | 3. y1l | 4. y1l | 5. y1l | izleme | Rapor

Gostergeleri etkisi | degeri sikligr | siklig

PG 3.3.1. Hizmet i¢i | 20 38 38 38 38 38 38 6 Ay 1 Y1l

egitim alan yoOnetici

ve Ogretmen sayisi




PG 3.3.2. Egitim alan
yardimc1  personel

sayi1s1

10 4 4 4 4 4 4 6Ay | 1Yl

PG 3.3.3. Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan Ogretmen

sayi1s1

20 35 35 35 35 35 35 6 Ay 1 Y1l

PG 3.3.4. Ulusal ve
uluslararas1 projelere
katilim saglayan

Ogretmen sayisi

10 4 6 8 10 12 15 6 Ay 1 Y1l

PG 3.3.5.
Ogretmenlere
yonelik  diizenlenen

egitim say1si

5 0 1 2 3 4 5 6Ay | 1Yl

PG 3.3.6.
Yoneticilere yonelik
diizenlenen  egitim

say1st

5 1 1 1 2 2 3 6 Ay 1 Y1l

PG 3.3.7. Yiiksek
lisans egitimini
stirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici

sayl1st

10 3 3 3 3 3 3 6 Ay 1 Y1l

PG 3.3.8. Doktora
egitimini

stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici

sayi1s1

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi.

Is birligi yapilacak

birimler

Ogretmenler, dis paydas olarak ilce MEM, il Mem ve Pamukkale

Universitesi.

Riskler

Hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenlere cazip gelmemesi, Hizmet i¢i egitimlerin
saatlerinin uygun olmamasi, personelin mesleki gelisim ihtiyaci

hissetmemesi.




Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Yok
Tespitler Ogretmenlerin hizmet I¢i Egitime ve Yiiksek Lisans Programlar’’ na
katilmadiklari tespit edilmis, okulumuz ihtiyaclarina 6zel Hizmet I¢i Egitim
acilmadig1 gozlemlenmistir.
Ihtiyaglar Hizmet i¢i Egitim ve Lisans Ustii Egitim programlarma katilim saglanmasi
ihtiyact gézlemlenmistir.
4.4 Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Ogrenme Aylik 2000 | Aylik 4000 | Aylik 8000 | Aylik Aylik 744000 TL
kayiplar1 onleyici TL TL 16000 TL | 32000 TL
caligsmalar
yapilarak
azaltilacaktir.
Ogrencilerin Aylik 1000 | Aylik 2000 | Aylik 4000 | Aylik 8000 | Aylik 372000 TL
akademik TL TL TL 16000 TL
basarilariyla
birlikte tasarim

ve  girisimcilik

yoOnlerini




artirmaya yonelik
biitlinciil
calismalar

ylriitiilecektir.

Ogrencilerin

bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif
ve toplum
hizmeti

alanlarinda  ders
dis1  etkinliklere
katilim orant

artirtlacaktir.

Aylik 1500
TL

Aylik 3000
TL

Aylik 6000
TL

Aylik
12000 TL

Aylik
24000 TL

558000 TL

Temel egitimde
okullarin
niteligini
arttiracak
uygulamalara ve
caligmalara yer
verilmesi

saglanacaktir.

Yillik
250000 TL

Yillik
200000 TL

Yillik
400000 TL

Yillik
800000 TL

Yillik
1600000
TL

3250000
TL

Genel YOnetim

Giderleri

30000 TL

30000 TL

60000 TL

120000 TL

260000 TL

500000 TL

Toplam

334000 TL

338000 TL

676000 TL

1356000
TL

2724000
TL

6999000
TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi, buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak

iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak

stratejik plan gozden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar

sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.



Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama
sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir
siiregtir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine

sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6 aylik periyotlar halinde stratejik planin izlenmesi ve yillik
periyotlar halinde Stratejik Plan’ in raporlanarak giincellenmesi onerilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu
farkli zamanlarda planin izlenmesini veya raporlanmasini talep edebilir. Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme Sablonu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Izleme ve Degerlendirme Sablonu

.................. Egitim Ogretim Y1l .............. Ay1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Sorumlu Birim

Performans Hedefe etkisi | Plan Donemi | Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Degeri (A) | Y1l Sonu | Gergeklesen A)/(B-A)
Hedeflenen Deger (C)
Deger (B)

PG 1
PG 2
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler
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6.2 Sekiller Listesi
SeKil 1. TESKIIAt SE@IMAST.c..vviiviiiiiiiiieite ettt sttt ettt et be e be e sbe e sbeesbbessbeebeenbeesbeesbeenbneas 18

Ek 1
Sevgili Ogrencimiz;
* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

* Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize

yardimeci olabilirsin.

*» Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02-| Okul temiz ve hijyeniktir.

03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisliniiyorum.

06-| Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda

Kesinlikle
Katilmivorum

—~|—|—~| — |=|—|—|—[Kesinlikle
—|—|—| — |—|—|—|—[Katilyorum
— |—|—| — |—|—|—|—|[Kararsizim

~ I~ = [~~~ [~ Katilmiyorum

Pl el e e T e Y e N e
Pl el e e T e Y e N e
— |~ [~~~
~— | | [ [ | [
— |~ e~ [ |~~~




09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda Olor oy Loy Loy
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()LC) [C)Y 1) 1)
11-| Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()1 C)Y [C)Y 1C) ()
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()1 C)Y [C) 1C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C)Y [C)Y 1C) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ()1 C)Y [C) 1C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler ()1 C)Y [C)Y 1C) ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Olagy oy oy 1O
diisiiniiyorum.
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oloy )y loy)y o)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy ley)y o)y o)
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol)y o)y lo)y 1)
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. Olor o oy 1o
Kiymetli Ogretmenimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
e & £l 5
o35 5| E| o5 s
Zg o Rl =2 =
e =2 E|EE E
MM M| M| MM [~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y lOYIO) L) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. (Y 1O Loy |0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1OIO) ) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri alir. Crapa ey o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y 1O L) |O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () 1C)1(C) | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1()|1(C) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme Oy loto Loy 1O
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara () [(C)[(C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | () [() | () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin )y loto To)y 1O
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () (C)]C) [C) | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (O )y [ ¢) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (()]C) [ () ()




15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirilir. () (O 1) (1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (OO () 10)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1) [(0)
Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) O [0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ () ()1 () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) Ol )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () O Oy 1)
glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () ()10) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci () | () ()| () | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () 1) O)]C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()1 C) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun () 1) Oloy Lo
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni () 1) Olo)y 1Oy
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile () ) Oy 1)
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden () () ()1 () 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap (Y1) ] Ol [)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | ( ) | ( ) ()1C) | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki () () ()[C) 1)
16 | Okul, aktif veli katimim tesvik eder. () 1) O)JC) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()| C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () C) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()] O1C) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (1O ) 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () )] O]y [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) 1) ) )




